Na budowie powinno by¢ bezpiecznie!

Przystepujac do wyboru firmy, ktora zbuduje nam dom, warto bra¢ pod uwage (poza jakoscia
1 kosztami wykonania inwestycji) kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy. Zabezpieczenie
pracownikow oraz oso6b  postronnych nalezy do podstawowych obowiazkow
odpowiedzialnego 1 solidnego wykonawcy robot budowlanych. Analizy wypadkow przy
pracy sporzadzane corocznie przez Panstwowa Inspekcj¢ Pracy oraz przeprowadzane kontrole
dobitnie wskazuja na lekcewazenie przez wielu przedsigbiorcow budowlanych przepisow
bezpieczenstwa i1 higieny pracy, co prowadzi w konsekwencji do tragicznych w skutkach
zdarzen. Bywa, ze pracownicy budowlani wykonuja swoja prace na pograniczu prawa -
szkolenia bhp odbywaja si¢ tylko na papierze, pracownicy nie posiadaja stosownych
uprawnien, a nadzor ze strony kierownikow robot jest fikcja. Bardzo czgsto mniej grozne
wypadki na budowach nie sa nigdzie rejestrowane. Czgstym zjawiskiem jest praca ,,na
czarno”. Nie moze zatem dziwi¢ alarmujaca statystyka wypadkéw $miertelnych i cigzkich w
tej wlasnie branzy.

Gdzie jest niebezpiecznie?

Z analiz prowadzonych przez inspektoréw pracy wynika, ze najczgstsza przyczyna nieszczgsé
na budowach w ostatnich latach byty upadki z wysokosci, skutkujace z reguly cigzkimi
urazami lub $miercia poszkodowanego. Prac na wysokosci nie da si¢ uniknaé, ale mozna
wykonywac je w sposob minimalizujacy ryzyko upadku. Niezbgdna jest jednak §wiadomos¢
miejsc 1 sytuacji, w ktorych grozi¢ nam moze niebezpieczenstwo oraz znajomos¢ skutecznych
sposobOw przeciwdzialania istniejacym zagrozeniom. Na podstawie analiz wypadkow przy
pracy prowadzonych przez PIP nalezy stwierdzi¢, ze niebezpieczenstwo upadku wystepuje
zwlaszcza przy pracy na dachach, w tym réwniez na dachach ptaskich - jezeli przebywamy w
poblizu ich krawedzi, a takze przy krawedziach nieostonigtych stropéw badz plyt
balkonowych. Zagrozenie upadkiem wystgpuje réwniez na biegach 1 spocznikach
schodowych, w poblizu niezabezpieczonych otworé6w w stropach i $cianach lub szybach
dzwigowych, a takze przy niezabezpieczonych wykopach, kanatach 1 studniach. Do
wypadkow dochodzi takze podczas prac na rusztowaniach, podestach roboczych i drabinach.

Obowiazki pracodawcy

Warto wiedzie¢, ze kazdy przedsigbiorca budowlany realizujacy prace na wysokos$ci (powyzej
1 metra), a wigc prace zaliczane do szczegolnie niebezpiecznych, ma - zgodnie z przepisami —
liczne obowiazki, wérod ktérych nalezy wymienié:
bezposredni nadzor wyznaczonych osob nad tymi pracami np. kierownika budowy,
ktory posiada uprawniania do pelnienia samodzielnych funkcji technicznych w
budownictwie,
przeprowadzenie instruktazu pracownikow, ktory powinien uwzglednia¢ przede
wszystkim: imienny podziat pracy, kolejnos¢ wykonywania zadan, wymagania bhp
przy poszczegdlnych czynnosciach,
wprowadzenie urzadzen ochronnych, np. oslon (barier) miejsc niebezpiecznych,
oznakowanie stref i miejsc w ktérych wystepuja zagrozenia (np. otwory w stropach,
sufitach, otwory okienne bez stolarki budowlanej),
wyposazenie pracownikow w §rodki ochrony indywidualnej dobrane do rodzaju
wykonywanych prac oraz wystgpujacych zagrozen np. sprzet chroniacy przed
upadkiem z wysoko$ci, a takze przeszkolenie pracownikéw, jak prawidlowo
stosowac ten sprzet.

Co istotne, $rodki ochrony indywidualnej pracodawca ma obowiazek dostarczy¢
pracownikowi nieodptatnie. Jest rowniez obowiazany do dokonywania okresowych
przegladoéw stanu technicznego sprzgtu chroniacego przed upadkiem z wysokosci.



Pierwszenstwo stosowania ochron zbiorowych

Srodki ochrony zbiorowej sa rozwiazaniami technicznymi, przeznaczonymi do jednoczesnej
ochrony grupy ludzi, w tym i1 pojedynczych oséb przed niebezpiecznymi i szkodliwymi
czynnikami wystepujacymi w $rodowisku pracy. Srodkami ochrony zbiorowej chroniacymi
przed mozliwoscia upadku z wysokosci w budownictwie sa przede wszystkim balustrady oraz
siatki bezpieczenstwa. Warto zauwazy¢, ze $rodki te oprocz samych pracownikow, chronia
takze osoby postronne przed mozliwoscia znalezienia si¢ w strefie niebezpiecznej. Z tego
wzgledu nalezy je stosowac¢ w pierwszej kolejnosci podczas zabezpieczania stanowisk pracy,
drog komunikacyjnych, krawedzi oraz otworéw w stropach, a takze do ogrodzenia stref
niebezpiecznych i wykopow.

Dopiero w sytuacji, gdy ograniczenie zagrozen w wyniku zastosowania rozwigzan
zbiorowych nie jest wystarczajace lub niemozliwe do zastosowania, pracodawca jest
obowiazany zapewni¢ pracownikom Srodki ochrony indywidualnej, odpowiednie do
rodzaju i poziomu zagrozen.

Indywidualny sprzet chroniacy przed upadkiem

Czestym widokiem, z ktérym spotykaja si¢ inspektorzy pracy na budowach, jest praca na
wysokosci z zastosowaniem $rodka ochrony indywidualnej w postaci szelek bezpieczenstwa,
ktére jednak nie posiadaja skutecznego przypigcia linka bezpieczenstwa do statych punktow
kotwienia. W takiej sytuacji szelki bezpieczenstwa w sposob oczywisty nie speiniaja swojej
roli. Nalezy pamigtaé, ze system powstrzymywania spadania musi zawiera¢ trzy podstawowe
sktadniki:
punkt kotwiczacy, ktérego =zadaniem jest zaczepienie podzespotu taczaco-
amortyzujacego do konstrukcji nosnej budynku. Punkty kotwiczace moga by¢ stale
(np. systemy poziome z ling stalowa, slupki kotwiczace) oraz przeno$ne (statywy
bezpieczenstwa, zaczepy linkowe, zaczepy taSmowe, belki zaczepowe);
podzespot  taczaco-amortyzujacy, ktory wiaze klamre zaczepowa szelek
bezpieczenstwa, z punktem kotwiczacym. W przypadku, gdy nastapi upadek,
podzespo6t taczaco-amortyzujacy musi skutecznie zatrzymac¢ spadanie oraz ztagodzié
site powstajaca w czasie wyhamowania upadku;
szelki bezpieczenstwa, ktorych podstawowym zadaniem jest utrzymanie ciata
cztlowieka w trakcie spadania oraz bezpieczne roztozenie sil dynamicznych
towarzyszacych powstrzymywaniu spadania. Ponadto po zatrzymaniu konstrukcja
szelek powinna umozliwi¢ bezpieczne i w miar¢ wygodne oczekiwanie na nadejscie
pomocy.

Ach te rusztowania!

Rusztowanie robocze jest tymczasowa konstrukcja budowlana, z ktérej moga by¢
wykonywane prace na wysokosci. Stuzy do utrzymywania oséb, materialow 1 sprzg¢tu. Moze
rowniez shuzy¢ jako zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci ludzi oraz przedmiotow w
przypadku zastosowania jako rusztowanie ochronne. Aby mozna bylo z rusztowania
prowadzi¢ prace w sposob bezpieczny, powinno ono speilnia¢ okreslone przepisami
wymagania.
Najwazniejsze z punktu widzenia bezpieczenstwa pracy jest:
prawidlowe posadowienie rusztowania na stabilnym podlozu z zastosowaniem
elementow rozktadajacych obciazenia skupione na wigksza powierzchnig¢ gruntu —
stop,
zapewnienie stabilnos$ci konstrukcji rusztowania poprzez jego prawidtowy montaz
oraz zastosowanie przewidzianych przez producenta badz projekt, odpowiednich
stezen 1 zakotwien,
zapewnienie powierzchni roboczej wystarczajacej do utrzymania pracownikow,
niezbednych materiatow 1 narzedzi w szczeg6lnosci poprzez uzycie pelnych i
kompletnych podestow roboczych,



zastosowanie kompletnych barier ochronnych zabezpieczajacych przed mozliwoscia
upadku z wysokosci sktadajacych si¢ z gornej porgczy, porgczy posredniej i deski
krawgznikowej,

zapewnienie bezpieczne] komunikacji pomigdzy poszczegdlnymi poziomami
roboczymi,

wykonanie instalacji piorunochronne;,

zastosowanie siatek ochronnych w sytuacjach, ktore tego wymagaja.

Montaz rusztowan metalowych moze by¢ wykonywany tylko przez osoby posiadajace
stosowne uprawnienia kwalifikacyjne, a ich uzytkowanie jest dopuszczone po dokonaniu
udokumentowaniu odbioru przez kierownika budowy badz inne uprawnione osoby.

Ocena ryzyka — punkt wyjscia dla doboru srodkow ochrony

Moéwiac najprosciej, ryzyko zawodowe oznacza prawdopodobienstwo, z jakim kto§ moze
zosta¢ poszkodowany w zwiazku z istniejacym zagrozeniem. W zalezno$ci od wartosci
prawdopodobienstwa 1 stopnia utraty zdrowia przez osobg poszkodowana (cigzkosci
nastepstw), ryzyko zawodowe moze by¢:

male lub $rednie - takie ryzyko mozna uzna¢ za dopuszczalne,

duze - takie ryzyko jest niedopuszczalne.
Zgodnie z Kodeksem pracy, kazdy pracodawca jest obowiazany dokona¢ oceny ryzyka
zawodowego na stanowiskach prac w swojej firmie. Zastosowane w nastgpstwie oceny
srodki, w tym techniczne $rodki zabezpieczajace przed upadkiem z wysoko$ci, powinny
zapewni¢ bezpieczne warunki pracy. Udokumentowanie oceny ryzyka zawodowego, jej
okresowe aktualizowanie, 1 co najistotniejsze, zapoznanie z nig pracownikdéw, powinno by¢
najwazniejszym wskazaniem dla przedsigbiorcy, ktéry chce zadbaé o bezpieczne
wykonywania prac na placu budowy. Powinno by¢ réwnoczesnie punktem wyjscia do
dokonania wyboru konkretnych metod zabezpieczenia pracownikow przed wystgpujacymi na
budowie zagrozeniami.

Karaé, a moze nagradzac¢?

Przedsigbiorcy przylapani przez inspektoréw pracy na lekcewazeniu swoich podstawowych
obowiazkow, czesto tlumacza si¢ brakiem mozliwosci wyegzekwowania od swoich
pracownikow stosowania bezpiecznych metod pracy, na zasadzie ,ja dostarczylem mu
niezbedny sprzet, ale on z jaki§ wzgledow go nie stosowal”. W tym kontek$cie warto
przypomnie¢, ze zgodnie z Kodeksem pracy obowiazek zapewnienia bezpiecznych warunkow
pracy spoczywa na pracodawcy oraz osobach wyznaczonych do kierowania pracownikami i
to oni sa w pierwszej kolejnosci odpowiedzialni za wyegzekwowanie od pracownikow
wlasciwego stosowania ochron indywidualnych m.in. heltmow ochronnych, szelek
bezpieczenstwa lub innych wurzadzen technicznych stuzacych bezpieczenstwu pracy,
dostarczonych przez pracodawce. Przestrzeganie przepisoOw i zasad bhp przez pracownika
stanowi jego podstawowy obowiazek, ktorego naruszenie bez watpienia wyczerpuje pojecie
,,cigzkiego naruszania podstawowych obowiazkéw pracowniczych” i moze by¢ podstawa do
ukarania nie tylko w ramach odpowiedzialno$ci porzadkowej, lecz nawet rozwiazania umowy
o pracg bez wypowiedzenia, czyli zastosowania tzw. dyscyplinarki.

Innym rzadziej stosowanym przez przedsigbiorcow budowlanych rozwiazaniem, ktoére warto
upowszechnié, jest nagradzanie pracownikdéw wyrdzniajacych si¢ w dziatalnosci na rzecz
poprawy warunkow bezpieczenstwa pracy np. poprzez likwidacje zaistniatych na budowie
zagrozen lub upowszechnianie wsrdéd pracownikow dobrych praktyk w dziedzinie bhp, a tym
samym dbanie o zdrowie 1 zycie swoje oraz wspolpracownikow.

Pracujmy bezpiecznie



Podsumujmy - na wysokos$ci mozna i nalezy pracowa¢ w sposob bezpieczny dla siebie 1 0s6b
postronnych. Przystgpujac do wykonywania prac budowlanych zawsze nalezy pamigtac o:

wyznaczeniu stref niebezpiecznych,

prawidlowym zabezpieczeniu miejsc w ktorych wystgpuje zagrozenie upadkiem,
poprawnym doborze srodkéw ochrony zbiorowej lub indywidualnej 1 ich wtasciwym
stosowaniu,

poprawnym montazu rusztowan przez osoby posiadajace stosowne uprawnienia w tym
wzgledzie,

odbiorze technicznym rusztowan przez uprawnione do tego osoby,

okresowym przegladzie stanu technicznego rusztowan,

nadzorze nad wykonywanymi pracami wyznaczonych przez pracodawce osob.

Z kolei dokonujac wyboru wykonawcy robot budowlanych, warto wzia¢ pod uwage nie tylko
jakos¢ 1 ceng oferowanych prac, ale rowniez poziom przestrzegania przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Do$wiadczenie uczy, iz firmy podchodzace powaznie do
kwestii odpowiedzialno$ci za swoich pracownikow i 0sdb postronnych, sa réwnie solidne w
kwestii jakosci $wiadczonych ustug. Firma dbajaca o wysoki poziom bezpieczenstwa wcale
nie musi by¢ tez drozsza od tej, ktora lekcewazy problem przeciwdziatania zagrozeniom i
wypadkom. Pamigtajmy réwniez, ze bezpieczenstwo stwarzane przez wykonawce robot dla
swoich pracownikow zwigksza rdéwniez poziom bezpieczenstwa samego inwestora i
pozostatych osob obecnych na terenie budowy.
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